Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICIIE SOCIALE

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale®* 00777910159

Ragione IL SOLE 24 ORE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO
Indirizzo* VIALE SARCA 223
E-mail amm.risumane @ilsole24ore.com
PEC aru.gruppo24ore@pec.ilsole24ore.com
Telefono 0230223493
Occupazione totale al Numero 682
31/12/2023 (secondo anno del complessivo*
biennio)

Attivita economica esercitata® 58.13.00 - Edizione di quotidiani

20126

328

femmine*

Contratto applicato al maggior numero di GRAFICA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali

EMITTENTI TELEVISIVE
GIORNALISTI
GIORNALI QUOTIDIANI

Aziendale: [X]1si [1No
Territoriale: [1si [X] No




Numero unita 9
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

DIRIGENTI

M4+F*

QUADRI IMPIEGATI

M+F* F* M+F*

F‘

OPERAI

M+F*®

F.

TOTALE

M+F*®

F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F*

Ocoupatf alle
dipendenze at
317'12/2022 (rrimo

anno blennio]

Assunzion!

Cessazion|

Ccoupati alle
dipendenze al
35‘12/2023 (secondo
anno blennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Liveiio Vi+F® F* M+E* F* M+F*® F*
Dirigent! 24 6 =0 0. 3 1

DIRIGENTI - Aziende industriali 1°
Livello 24 6 0 0 3 1
Quadd | 72 29 v o 0 6 1

EMITTENTI TELEVISIVE 1°
Livello 5 1 0 0 0 0

GRAFICA - Industria 1°
Livello 67 28 0 0 6 1
Implegatl | 586 293 | » 32 21

GIORNALI QUOTIDIANI 1°
Liveflo 6 1 ° 0 0 0

GRAFICA - Industria 1°
Livello 136 81 13 ] 9 5




GIORNALIST! ﬁ:’euo 6 1 ()
EMITTENTI TELEVISIVE fi:lello 5 1 0
GIORNALI QUOTIDIANI fi‘;e"o 39 13 o
GRAFICA - Industria ﬁ‘;e"o 60 a7 4
GIORNALIST! ﬁ:’e"o 44 14 6
EMITTENTI TELEVISIVE fi:/eﬂo g 5 0
GIORNALI QUOTIDIANI a;euo 10 8 0
GRAFICA - Industria fi:/euo 24 16 0
GIORNALIST fi‘;e“o 95 44 10
EMITTENTI TELEVISIVE ‘L‘i:lello 28 10 0
GRAFICA - Industria fi;e"o 3 2 0
GIORNALIST fi:/ello 114 57 0
EMITTENTI TELEVISIVE f;le"o 1 0 0
GIORNALISTI fi:/ello 6 3 1

Operal
TOTALE

di oul Disablll @ Cat. Protette

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 1 0 0
tivello
GRAFICA - Industria %i;e“o 15 6 0
GIORNALI QUOTIDIANI fi:le"o 3 0 0
GRAFICA - Industria fi:/ello 6 4 0
GRAFICA - Industria Ei:/ello 2 2 0
EMITTENTI TELEVISIVE ‘Lli:e"o 2 o} 0
GRAFICA - Industria ‘Ij.ri:lello 1 0 0
EMITTENTI TELEVISIVE Li:lello 1 0 0




Contratt] a tempo
Indeterminato

di cul Part Time
di cul Intermittent!
di cul In lavoro agile

Contratt] a tempo
determinato

di oul Part Time

di cul Intermittent!
di cul In lavoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

dl oul intermittent!

dl cul In lavoro aglle

DIPENDENTI INCIG

Dipendent! in stato dl
gravidanza oin

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cul In congedo
obbligatorio di
maternith/paternith

di cul In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dloul ore dl
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DIRCBMe
PROTETTE

MHF®  F* MHFT F® MHF® FF MMF* F* M F* MeEr PR
22 5 72 29 583 292 0 0 31 12

0 0 0 0 12 12 o] 0 4] 0

0

1]

47142

11331

137906

57292

103900
5

514726

202

66

23140




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MHF*  F* O MsF* F* O MsF*  F® MeF* F* MWF® F* MeF* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unith
produttive o 0 0 0 ] 9 4 0 0 0 0
dipendenze
o e 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DREBMe
PROTETTE

M+F*  F* O M#F* F* MHF® F* MHF* F* MsF* ' M P*

Cessazionl
DI CUI
Ucenziamentl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iyl o 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Dimfssion! 2 0 2 2 13 8 0 0 0 0
di oul riferfte ad
occupa con g 03 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Risaluzlone 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Pensionament! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 14 4 28 13 0 0 1 1
Altro 0 0 0 0 8 6 0 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'”C:T'“ e
PROTETTE

M+F*  F* MHF* F* O MHF* F* O MeF* P MeF* F* M F®

Da tempao

determinato a tempo 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0
Indetarminato

D& Part Time a tempo

pleno 0 0 (1] 0 2 2 0 0 0 0
Da tempo pleno a Part.

Time ] 0 1] 0 2 2 0 o] 0 0




Numero partecipanti

Numero totmle cre di
formazione

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PlReBMe

PROTETTE

MH+F® F* M+F® F* M+F® F* M+F* F* M+F*  F* M+F* F*
9 3 60 31 246 171 0 1 4
291 97 525 271 2935 1722 0 0 41




IX] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[X] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Process! di reclutamenta e selezione in fase di assunzione ® XI  Intervista/celloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita diservizio
X1 Colloquio motivazionale
X1 Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per "accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [1 Valutazione della performance
1 Esami o concorsi interni
[ Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
1 Banca delle ore
X1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strument! e sulle misure resi disponibill per promuovere la [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione def templ di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
1 3§rn\4iizci“(iié's:sg;)rto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
X1 Altro

Specificare: PART TIME




X1 Mensa aziendale
[l Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
X} Mobility manager
[1 Diversity manager
Il Disability manager
Presenza d! politiche azlendall a garanzia dif un amblente di
lavoro Inclusive * x] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
x] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
X1 Titoli acquisiti
x] Formazione specifica
Criter adottati per le progresston] di carrlera [X] Valutazione delle performance
[ Esami e concorsi interni
I Altro

Specificare:




Dirlgant
Quadr
Implegatl
Operal

di cul Disabill e cat.
protetta

M+F?

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

F*




CCNL Livello ETR di cui componenti accessorie del
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigent!
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello
Quadrl
EMITTENTI TELEVISIVE 1°
Livello
GRAFICA - Industria 1°
Livello
Implegat!
GIORNALI QUOTIDIANI 1°
Livello
GRAFICA - Industria 1°
Livello
GIORNALIST! 1°
Livello
EMITTENTI TELEVISIVE 2°
Livello
GIORNALI QUOTIDIANI 2°
Livello
GRAFICA - Industria 2°
Livello
GIORNALIST! 2°
Livello
EMITTENTI TELEVISIVE 3°
Livello
GIORNALI QUOTIDIANI 3°
Livello
GRAFICA - Industria °
Livello
GIORNALIST! 3°
Livello
EMITTENT! TELEVISIVE °
Livello
GRAFICA - Industria 4°
Livello
GIORNALISTI 4°
Livelio
EMITTENTI TELEVISIVE 5°
Livello
GIORNALISTI 5°
Livello
Operal
di cul Disabill e cat. protette
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello
GRAFICA - Industria 1°
Livello




GIORNALI QUOTIDIANI

70

Livello
GRAFICA - Industria 2°
Livello
GRAFICA - Industria 3°
Livello
EMITTENTI TELEVISIVE 4°
Livello
GRAFICA - Industria 4°
Livello
EMITTENTI TELEVISIVE 5°

Livello




Struordinarl

Superminim|
ndividuali

Preml di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

DIRIGENTI

M+F*

F*

QUADRI

M+F*

F*

IMPIEGATI

M+F#

F'

OPERAI

M+F®

F'

TOTALE

M+F*

I

I

L

F.

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F*

F*

+

1

|

!

J

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

ACCORDI INTEGRATIVI, INDENNITA' CONTRATTUALI, MAGGIORAZIONI TURNI E AD PERSONAM.




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 0'5&5.}” e
PROTETTE
MiE F M+F F M+ F M+ F M+ F M+ F
#1 MILANO 23 6 61 24 455 224 0 0 27 9
#.2 ROMA 1 0 11 5 123 64 (V] 0 4 3




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00777910159
Ragione Sociale IL SOLE 24 ORE SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIALE SARCA 223
Citta MILANO(MI)
CAP 20126
Nazione ITALIA
E-mail amm.risumane@ilsole24ore.com
PEC aru.gruppo24ore@pec.ilsole24ore.com
Telefono 0230223493

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529130459993 Data Invio 20/09/2024 21:18:38
Stato Inviato
Inviata da Bottari Vito

Codice Fiscale BTTVTI63P07L042F



COMM : 20240529130459993



