2.2 Obiettivi strategici del Consiglio di Amministrazione (art. 1, co. 8, |. n. 190/2012)

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della |. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comma 1, lett. g), del D.Lgs. n.
97/2016, “I'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e
del Piano triennale per la prevenzione della corruzione”.

In esito all’attivita di confronto con il RPCT, tenuto conto delle priorita e dei reali fabbisogni ai fini della piena
implementazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste dalla disciplina in esame, il Consiglio di
Amministrazione della Societa, ha individuato, con riferimento al triennio 2023 — 2025, i seguenti obiettivi

strategici:

OBIETTIVI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Definizione di un sistema di controllo interno integrato

OBIETTIVI

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Promozione e diffusione della cultura della trasparenza

Awvio di un percorso di integrazione dei presidi di
controllo interno di HUB NODES, attraverso la sinergica
azione del MOG 231, del PTPCT e degli ulteriori controlli

che fanno capo alla mission dell’Ente

Potenziamento delle competenze del personale
Programmazione dei percorsi di formazione in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, tenuto conto

delle dinamiche dell’Ente e delle novita normative e di
prassi sopravvenute

Controlli rafforzati di cui al P.N.A. 2022
Coordinamento della strategia di prevenzione della
corruzione con quella di prevenzione del riciclaggio e del
finanziamento del terrorismo di cui
al d.lgs. n. 231/2007

Azioni di regolamentazione specifica
Adozione della procedura di whistleblowing e acquisizione
di una piattaforma informatica crittografata per le
segnalazioni

Programmazione dei percorsi di formazione e sensibilizzazione
sulla gestione operativa della trasparenza proattiva (obblighi di
pubblicazione sulla Sezione «Societa Trasparente») e reattiva
(accesso documentale / civico, semplice e generalizzato)

Implementazione dei dati oggetto di pubblicazione a valere
come “dati ulteriori”

Ricognizione dei c.d. «dati ulteriori» (i.e. non gia oggetto di
pubblicazione obbligatoria) di HUB NODES, potenzialmente di
interesse per cittadini e stakeholders, e contestuale
implementazione del sito istituzionali (obiettivo ex lege)

Miglioramento continuo della sezione
“Societa trasparente”
Awvio di un percorso volto a verificare i profili di ottimizzazione
e automazione della Sezione «Societa Trasparente»

Azione di regolamentazione specifica
Adozione del Regolamento aziendale in materia di Unico di
Accesso e contestuale accompagnamento formativo per le
risorse interessate




